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COD DE CONDUITA
Preventia si sanctionarea incidentelor antisemite
Preambul

Universitatea se angajeaza sa intretina o cultura inclusiva care sa promoveze egalitatea
si diversitatea si un mediu de lucru, de studiu si de socializare in care drepturile si
demnitatea tuturor studentilor si angajatilor sa fie respectate. Universitatea recunoaste
ca antisemitismul si manifestarile sale contravin acestui angajament. In mod istoric,
manifestarile antisemite dovedesc maniera in care prejudecatile si intoleranta pot duce
la agresiuni sistemice si la discriminare. In continuare astazi, astfel de stereotipuri
persista, insulte si forme fizice de violenta fac parte din experienta zilnica a membrilor
comunitatii evreiesti in intreaga Europa. Universitatea se angajeaza sa reprezinte un
exemplu de bune practici, reglementand raspunsul nostru catre incidente antisemite,
sensibilizand atat studentii cat si angajatii apropo de aceasta tema si modeland un
standard pozitiv pentru intreaga societate.

Articolul 1 Titlu

Ne vom referi la acest document cu titlul de “Cod de Conduita - Preventia si sanctionarea
incidentelor antisemite”.

Articolul 2 Definirea ariei tematice

Toti angajatii, studentii si partile terte cu care universitatea interactioneaza trebuie sa
se conformeze Codului de Conduita. Codul de Conduita trage la raspundere angajatii,
studentii si partile terte atat in incinta universitatii, cat si in afara ei. Odata cu
epuizarea remediilor interne, toate partile isi pastreaza drepturile legate de o plangere
in instanta.
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Articolul 3 Definitia antisemitismului

in contextul prezentului Cod de Conduitd, Universitatea aplici definitia de lucru a
antisemitismului adoptata de 31 de state membre ale Aliantei Internationale pentru
Memoria Holocaustului - International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA), inclusiv
exemplele sale. (Anexa 1)

Articolul 4 Responsabilitatile Universitatii

Universitatea isi asuma responsabilitatea de a asigura un mediu cultural lipsit de
stereotipuri, intoleranta si discriminare. Universitatea recunoaste ca antisemitismul este
o astfel de forma de discriminare.

4.1. Profesori si personal

Pentru a adresa si preveni incidente antisemite in mod eficient, Universitatea ofera
oportunitati de training si instruire profesorilor si personalului, in parteneriat cu
organizatii ale societatii civile, cu scopul de a educa pe tema antisemitismului si a
experientelor comunitatii evreiesti.

4.2. Comisia de etica
Training-ul si instruirea sunt obligatorii pentru membrii Comisiei de etica a Universitatii.
Fiecarui membru i este solicitat sa participe intr-un singur training.

4.3. Studenti

In mod similar, in parteneriat cu organizatii ale societatii civile, Universitatea va pune la
dispozitia studentilor astfel de traininguri si oportunitati de instruire in functie de
capacitate.

Articolul 5 Reclamatii si sanctiuni

5.1. Reclamatii

Studentii si personalul care sunt victime ale unui incident antisemit (discriminare,
hartuire verbala sau fizica) sau sunt martori ai unui astfel de incident (precum este
descris in Articolul 3) sunt incurajati sa il raporteze si sa ceara asistenta in conformitate
cu procedurile de reclamatii deja existente in cadrul Universitatii.

5.2. Penalitati

In conformitate cu procedurile existente, consecintele incalcarii Codului depind de
gravitatea incidentului. Penalitatile variaza si pot porni de la a cere iertare in mod public
pana la actiuni disciplinare, concediere, suspendare sau exmatriculare.

5.3. Recomandare pentru Comisia de etica
Comisia de etica este incurajata sa se consulte cu organizatiile societatii civile relevante
pentru evaluarea incidentelor.



Anexa 1
Definitia de lucru a antisemitismului elaborata de IHRA

Alianta Internationala pentru Memoria Holocaustului (IHRA) reuneste guverne si experti
pentru a consolida, dezvolta si promova educatia, memoria si cercetarea cu privire la
Holocaust in intreaga lume, precum si pentru a sprijini angajamentele asumate in
Declaratia de la Stockholm din 2000. Definitia de lucru si fara caracter juridic obligatoriu
a antisemitismului a fost adoptata la 26 mai 2016 de cele 31 de tari membre ale Aliantei
Internationale pentru Memoria Holocaustului.

»Antisemitismul este o anumita perceptie a evreilor, care poate fi exprimata ca ura
impotriva evreilor. Manifestarile retorice si fizice ale antisemitismului sunt
indreptate catre evrei sau neevrei si/sau proprietatile acestora, catre institutiile si
infrastructurile religioase ale comunitatilor evreiesti.”

Pentru a ghida IHRA in activitatea sa, urmatoarele exemple pot servi drept ilustratii:

Manifestarile antisemitismului pot include atacuri la adresa statului Israel, conceput ca o
colectivitate evreiasca. Cu toate acestea, critica statului Israel sub o forma
asemanatoare cu critica oricarei alte tari nu poate fi considerata antisemita.
Antisemitismul acuza adeseori evreii de conspiratie impotriva umanitatii si este adeseori
folosit pentru a da vina pe evrei ,pentru ca lucrurile nu merg bine”. El se exprima
verbal, in scris, sub forma vizuala si prin actiuni si recurge la stereotipuri sinistre si la
trasaturi de caracter negative.

Exemplele contemporane de antisemitism in viata publica, in mass-media, in scoli, la
locul de munca si in sfera religioasa pot include, tinand seama de contextul general,
urmatoarele aspecte, fara a se limita insa doar la acestea:

e actiuni de incitare, ajutare sau justificare a uciderii sau a vatamarii evreilor in
numele unei ideologie radicale sau al unei perceptii radicale a religiei;

o formularea unor acuzatii false, dezumanizante sau stereotipice despre evrei ca atare
sau despre puterea evreilor ca forta colectiva - de exemplu, dar nu numai, mitul
despre o conspiratie evreiasca mondiala sau despre controlul mass-mediei, al
economiei, al guvernelor sau al altor institutii sociale de catre evrei;

e acuzarea evreilor ca popor ca fiind responsabili de fapte reprobabile reale sau
imaginare comise de un singur evreu sau grup de evrei, sau chiar de fapte comise de
catre neevrei;

e negarea existentei, a amplorii, a mecanismelor (de exemplu, camerele de gazare) sau
a intentiei genocidului populatiei evreiesti comis de catre Germania national-
socialista si de suporterii si complicii acesteia in timpul celui de-al doilea razboi
mondial (Holocaustul)

e acuzarea evreilor ca popor sau a lIsraelului ca stat de inventarea sau exagerarea
Holocaustului;

e acuzarea cetatenilor evrei ca fiind mai loiali Israelului sau presupuselor prioritati ale
evreilor in intreaga lume decat intereselor natiunilor din care fac parte;

e refuzarea dreptului evreilor la auto-determinare, de exemplu, sustinand ca existenta
statului Israel este un fapt rasist;

e aplicarea unor standarde duble prin faptul ca i se solicita acestuia un comportament
care nu se solicita sau asteapta din partea niciunei alte natiuni democratice;



e utilizarea unor simboluri si imagini asociate antisemitismului clasic (de exemplu,
acuzarea evreilor de uciderea lui lisus sau de sacrificii rituale) pentru a caracteriza
Israelul sau israelitii;

e compararea politicii israeliene contemporane cu cea a nazistilor;

e atribuirea responsabilitatii pentru actiunile statului Israel intregii colectivitati a
evreilor.

Actele antisemite reprezinta o infractiune atunci cand sunt definite ca atare prin lege
(de exemplu, in anumite tari, negarea Holocaustului sau distribuirea unor materiale
antisemite).

Infractiunile sunt antisemite atunci cand tintele atacurilor, fie ca este vorba de
persoane sau de proprietati (cum ar fi cladiri, scoli, lacasuri de cult si cimitire) sunt
alese pentru ca sunt, sau sunt percepute a fi, evreiesti sau asociate evreilor.

Discriminarea antisemita este refuzul de a acorda evreilor oportunitati sau servicii
disponibilepentru ceilalti si este ilegala in multe tari.

Aprobat prin HS nr. 16 din data de 27.06.2022


tudor.voloseniuc
Typewritten text
Aprobat prin HS nr. 16 din data de 27.06.2022


